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GİZLİLİK VE ETİK BAĞLILIK SÖZLEŞMESİ 

 

1 - TARAFLAR: 

İşbu sözleşme; Çocuk İstismarı ve İhmali ile Mücadele Derneği (Bundan sonra "Dernek" olarak 

anılacaktır) ile dernek faaliyetlerinde görev alan [Ad Soyad / Unvan] (Bundan sonra "Görevli" olarak 

anılacaktır) arasında, derneğin yürüttüğü vaka süreçlerinin ve kurumsal verilerin gizliliğini korumak 

amacıyla akdedilmiştir. 

 

2 - KONU VE KAPSAM: 

Görevli’nin dernek çatısı altında yürüttüğü çalışmalar (Hukuki destek, psikososyal destek, sosyal 

hizmet, akademik araştırma vb.) sırasında vakıf olduğu her türlü kişisel veri, vaka detayı, başvuru 

kodu, anonim isim ve kurumsal stratejik bilgilerin gizliliğinin korunmasına ilişkin kuralları kapsar. 

 

3 - GİZLİLİK VE ETİK YÜKÜMLÜLÜKLER: 

Görevli, aşağıdaki maddelere kayıtsız şartsız uymayı taahhüt eder: 

a) Anonimiteye Sadakat: Dernek tarafından oluşturulan "Başvuru Kodu" ve "Anonim İsim" 

sistemine tam riayet edilecektir. Çocuğun gerçek kimliği, adresi veya ailevi bilgilerine dair 

hiçbir detay, resmi raporlar dışında hiçbir ortamda paylaşılmayacaktır. 

b) Yetki Sınırı: Görevli, sadece kendisine atanan vakanın detaylarına erişebilir. Görev tanımı 

dışında kalan veya yetkilendirilmediği hiçbir dosyayı inceleyemez, bu verilere erişim talebinde 

bulunamaz. 

c) Bilgi Paylaşımı Yasağı: Vaka süreçlerine dair bilgiler; dernek dışındaki hiçbir şahıs, kurum, 

kuruluş, basın mensubu veya sosyal medya platformu ile (kişi isimleri gizlense dahi) 

paylaşılamaz. 

d) Kişisel Cihaz Kullanımı: Vaka dosyaları ve kişisel veriler şahsi bilgisayar, telefon veya bulut 

hesaplarda depolanamaz; sadece derneğin güvenli dijital altyapısında tutulur. 

e) Yönetim Muafiyeti: Görevli; vaka süreçlerindeki özel detayları, dernek yönetim kurulu üyeleri 

veya başkanı dahil olmak üzere, doğrudan operasyonel ekipte yer almayan hiçbir üçüncü 

kişiyle paylaşmayacağını kabul eder. 

f)  

4 - SÜRE: 

Bu sözleşme kapsamındaki gizlilik yükümlülüğü, Görevli’nin dernekteki görevi sona erse dahi süresiz 

olarak devam eder. Çocuğun üstün yararı ve mahremiyeti zamanaşımına tabi değildir. 
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5 - İHLAL VE YAPTIRIMLAR: 

a) İşbu sözleşme maddelerinin ihlal edilmesi durumunda; 

b) Dernek iç tüzüğü gereği görevine derhal son verilir. 

c) Türk Ceza Kanunu ve 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (KVKK) kapsamında 

hukuki ve cezai süreçler başlatılır. 

d) İhlal sebebiyle derneğin veya üçüncü şahısların uğradığı her türlü maddi ve manevi zarar 

Görevli tarafından tazmin edilir. 

 

6 - YÜRÜRLÜK 

6 maddeden oluşan işbu sözleşme, taraflarca okunmuş ve özgür iradeleriyle imzalanmıştır. 

 

TARİH: 

__/__/20__ 
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